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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок, цели и задачи бухгалтерии.

1.2. Бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением СтГМА и подчиняется непосредственно главному бухгалтеру СтГМА
1.3. В соответствии с Законом РФ «О бухгалтерском учете» ректор СтГМА назначает главного бухгалтера, который подчиняется ему и проректору по финансовой работе.
1.4. Бухгалтерия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, правовыми актами Министерства образования РФ и Минздравсоцразвития РФ, Уставом  СтГМА, настоящим положением, приказами ректора СтГМА, распоряжениями проректора по финансовой работе СтГМА.

1.5. Бухгалтерская служба осуществляет свою работу в соответствии с отдельными сметами доходов и расходов по бюджетным и внебюджетным средствам и штатным расписанием, составленным на основании объема выполняемых учетных работ, документооборота, количества обслуживаемых учреждений.
2. Цели бухгалтерии.
2.1. Целью деятельности бухгалтерии является осуществление бухгалтерского учета и составление отчетности учреждения,  обеспечение финансирования учреждений, осуществляющих учет самостоятельно.
2.2. Бухгалтерия осуществляет следующие виды работ (услуг):
      - бухгалтерский учет исполнения смет доходов и расходов по бюджетным средствам и средствам, полученным из внебюджетных источников, имущества, финансовых обязательств и хозяйственных операций, осуществляемых СтГМА;

- инвентаризация имущества и финансовых обязательств СтГМА;
     - составление бухгалтерской, налоговой и статистической отчетности и представление ее в соответствующие органы в установленные сроки, а также составление сводных бухгалтерских отчетов по учреждениям, ведущим учет самостоятельно;     
     - контроль за правильностью организации учета учреждений, подведомственных СтГМА, ведущих учет самостоятельно;     
     - иные виды работ (услуг) по бухгалтерскому обслуживанию подведомственных учреждений.
2.Функции бухгалтерии.
2.1 Организация бухгалтерского учета основных фондов, материальных запасов, денежных средств и иных ценностей академии.
2.2 Осуществление учета всех операций, связанных с движением финансовых средств, имущества  и его обязательств перед контрагентами при обеспечении основной деятельности СтГМА, за счет всех источников финансирования. 

2.3. Начисление и выплата заработной платы из всех источников финансирования, своевременное проведение расчетов с сотрудниками академии, в соответствии с Законодательством РФ.
2.4 Обеспечение строгого соблюдения кассовой и расчетной дисциплины, расходования бюджетных средств, выделенных в рамках лимитов бюджетных обязательств по назначению.

2.5 Обеспечение документального отражения на счетах бухгалтерского учета( операций, связанных с движением денежных средств, начислением и перечислением налогов и других платежей; Осуществление контроля над своевременным проведением инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей и расчетов.
2.6 Применение утвержденных в установленном порядке типовых унифицированных форм первичной учетной документации, строгое соблюдение порядка оформления этих документов.

2.7 Обеспечение своевременного и правильного отражения на счетах бухгалтерского учета и отчетности хозяйственных операций.

2.8 Организация налогового учета доходов, расходов, имущества иных объектов.

2.9 Составление и представление в установленные сроки бухгалтерской и статистической отчетности в государственные, социальные внебюджетные фонды, налоговых деклараций и пояснений к ним.
2.10 Принятие мер к предупреждению недостач, растрат и других нарушений и злоупотреблений.

2.11 Проведение инструктажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.
2.12 Осуществление контроля за своевременным проведение и участие в проведении инвентаризации, своевременное и правильное отражение результатов инвентаризации в бухгалтерском учете.

2.13 Осуществление мероприятий по повышению уровня автоматизации учетно-вычислительных работ.

2.14 Систематизированный учет положений, инструкций, других нормативных актов по вопросам организации и ведения бухгалтерского налогового учета.

2.15 Обеспечение хранения бухгалтерских документов, регистров учета, иных документов, связанных с деятельностью бухгалтерии.
2.16. Решение других вопросов по указанию ректора и проректора по финансовой работе и запросам структурных подразделений, связанных с основными функциями учета.

3.Права и обязанности бухгалтерии.
3.1 Требовать от подразделений организации представления документов, необходимых для осуществления работы, входящей в компетенцию бухгалтерии.

3.2 Не принимать к исполнению документы по операциям, которые нарушают действующее законодательство и установленных порядок приема, оприходования, хранения и расходования денежных средств, оборудования и других ценностей.

3.3 Представлять руководству СтГМА предложения о наложении дисциплинарных взысканий на лиц, допустивших некачественное оформление документов, несвоевременную передачу их для отражения на счетах бухгалтерского учета и отчетности, а также за недостоверность содержащихся в документах данных.

3.4 Осуществлять взаимодействие с другими организациями и государственными органами по вопросам, входящим в компетенцию бухгалтерии.

4.Ответственность бухгалтерии.
4.1 . Ответственность за надлежащее и своевременное выполнение функций перечисленных в настоящем Положении несет главный бухгалтер.

4.2 Ответственность сотрудников бухгалтерии устанавливается их должностными инструкциями, утвержденными ректором СтГМА.

4.3. На главного бухгалтера возлагается персональная ответственность за организацию в бухгалтерии оперативной и качественной подготовки и исполнения документов, ведение делопроизводства в соответствии с действующими правилами и инструкциями, а также использование информации сотрудниками отдела строго в служебных целях.

4.4. Своевременность и качество исполнения документов и поручений руководства СтГМА.

4.5. Соблюдение сотрудниками бухгалтерии трудовой и производственной дисциплины.

4.5. Обеспечение сохранности имущества, находящегося в бухгалтерии, и соблюдение правил пожарной безопасности.

4.6. Ответственность сотрудников бухгалтерии устанавливается их должностными инструкциями, утвержденными ректором СтГМА.

 4.7.  Ответственность за хранение коммерческой тайны  несут все сотрудники бухгалтерии.

Главный бухгалтер                                                                                Т.В.Селина
